
1

Pluspunkte für Ihr Unternehmen

Beraterverbund Gesunde Unternehmen
Ihr Expertenteam für innovative Lösungen   
im gesunden Unternehmen

Angebotsbausteine

www.gesundeunternehmen.com

Krisenbegleitung
Kurzarbeit, Unsicherheit, Existenzängste, Home Office - Durch das Coronavirus 
(SARS-CoV-2) und die aktuelle Situation hat das Leben an sich eine besondere 
Dynamik. Zum Teil befinden sich beide PartnerInnen im Home Office, die Kinder 
wollen bespaßt und sollen beschult werden, die Großeltern - zu deren eigenem 
Schutz - nicht verfügbar, Kinderbetreuung entfällt...
 
... Dieses „Ausgebremst“ werden ist wie von 240 km/h auf der Autobahn sofort zum 
Stehen kommen zu wollen. Der „Bremsweg“ ist dann sehr lange und alle Räder 
blockieren dabei, das Gummi nutzt sich ab. Wie kann ein gezieltes „zum Stehen kommen“ 
bestmöglich erfolgen?
 
Das vegetative- und Körper-System (innerlich) ist noch in Aufruhr, Kompensations- 
und Ausgleich-Mechanismen stehen nicht zur Verfügung und so kann diese Zwangs-
pause zu einer Chance, häufiger jedoch wahrscheinlich zu einer Riesenbelastung werden, 
durch die es im „Außen und im Innen“. knallt. Hier helfen gezielt angeleitete 
Mechanismen beim „Runterkommen“ und Aushalten. Das Gespräch mit geschulten 
BeraterInnen hilft beim Sortieren, Strukturieren, Kraft schöpfen und Durchkommen 
durch diese anspruchsvolle Phase.

Wir stehen Ihnen telefonisch, per Video-Konferenz, Chat, Webinar oder auch mit 
unseren entlastenden Übungen gerne und kompetent zur Seite. Auch für Firmen, 
Teams und UnternehmerInnen.
 

Der Beraterverbund GesundeUnternehmen

Der Beraterverbund Gesunde Un ternehmen ist ein Ver-
bund erfahrener Experten mit Herz und Verstand rund um 
ganzheitliche Gesundheit und hat das Ziel, machbare Ent-
lastung zu schaffen und schnell Ressourcen zu akti vieren, 
um eine gesunde Ba sis für Stabilisierung und für nötige 
Veränderungen zu haben.

Mehr unter 
www.gesundeunternehmen.com

Die Akademie GesundeUnternehmen

Unser praxisbezogenes Angebot im modularen System 
entspricht den aktuellsten Erkenntnissen von Forschung, 
Didaktik und Pädagogik. Unsere Referenten und Coaches 
sind alle langjährig er fahren im Bereich von wirksamen 
betrieblichen Gesundheitsmanagement und engagiert 
bei der Sache. Alle Angebote können Inhouse und in 
branchengemischten offenen Gruppen stattfinden.

Zielgruppe der Angebote: Führungskräfte, Mit arbeiter, 
alle an Gesundheit Interessierte

Mehr unter 
www.gesundeunternehmen.com

Initiatorin www.gesundeunternehmen.com, Inhaberin 
CEC Claudia Effertz Consult, BGM Beratung, Vorträge, 
Training, Coaching, Angebote zu psychosozialer Gesund-
heit zertifizierte Fachberater ESF-Programm„unterneh-
mensWert Mensch“

Claudia Effertz  
GesundeUnternehmen
„Wenn Menschen und Teams 
den Glauben an sich wieder 
gefunden haben und dies zu 
einem konstruktiven und wert-
schätzenden Umgang mit sich 
und anderen führt, ist die Basis 
für gesundes und erfolgreiches 
Handeln gelegt.“

Claudia Effertz
Finkenweg 4    
64625 Bensheim-Auerbach 
Telefon +49 (0) 6251.8691179 
Mobil  +49 (0) 163.7827534 
claudia.effertz@gesundeunternehmen.com 
www.gesundeunternehmen.com

Hinweis: Mehr Information und Downloadmaterial

Auf unserer Website www.gesundeunternehmen.com finden Sie nicht nur 
weiterführende Informationen zu aktuellen Terminen und Angeboten, sondern 
auch hilfreiche Praxistipps und Ratgeber zu den Themen Home Office, (Online-)
Konferenzen, Email-Verkehr und vielem mehr.
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Krisenbegleitung mit GesundeUnternehmen

Wir bieten für die aktuelle Situation Krisenbegleitung für Unternehmen, Teams, 
Führungskräfte und Einzelpersonen - fundiert, erfahren, kompetent. Telefonisch, per 
Video-Konferenz und mit vielen unterstützenden Podcasts, mp3-Dateien, individuell 
zugeschnitten. 

Claudia Effertz 
GesundeUnternehmen

Finkenweg 4  
64625 Bensheim-Auerbach 
Telefon +49 (0) 6251.8691179 
Mobil +49 (0) 163.7827534 
claudia.effertz@ 
gesundeunternehmen.com 
www.gesundeunternehmen.com

Waltraud Gläser 
Organisationsberatung

Angelgartenstraße 17 
64846 Gross-Zimmern 
Telefon +49 (0) 6071.739325  
Mobil   +49 (0) 1525.3832252  
waltraud.glaeser@  
gesundeunternehmen.com  
www.waltraud-glaeser.de

Bewältigungsstrategien im 
persönlichen Krisen-Coaching 
Claudia Effertz, GesundeUnternehmen

Dauer: 3 mal 30 Minuten 
mit individ. mp3 Übungen
für Führungskräfte, Mitarbeitende,  Teams

Wir  helfen Ihnen mit gezielt angeleiteten 
Mechanismen beim „Runterkommen“ 
und Aushalten. Das Krisen-Klärungs- 
Coaching entwickelt die individuelle und 
leicht umsetzbare Strategie und erkennt 
Situationen, wo es andere / mehr Unter-
stützung benötigt und begleitet dabei.

Andrea Fenske 
Vitalperspektiven

Sandweg 83  
60316 Frankfurt 
Telefon +49 (0) 69.17506672 
Mobil  +49 (0) 176.47681093 
andrea.fenske@  
gesundeunternehmen.com 
www.vitalperspektiven.de

Stress und Burnout – 
Frühwarnsignale in der Krise 
bei sich und anderen frühzeitig 
und sicher erkennen 
Claudia Effertz, GesundeUnternehmen

Online-Vortrag im Webinarformat
Dauer: 75 Minuten

In den Medien, im eigenen Leben, im 
beruflichen Alltag – das Thema ist präsent 
und fordert uns auf, Warnsignale recht-
zeitig und sicher zu erkennen. Der Vortrag 
gibt praktikable Hinweise und zeigt 
Chancen auf.

Wenn Stress die „Türen 
schließt“ - in Phasen von Konflikt- 
und Krisenbewältigung. 
Claudia Effertz, GesundeUnternehmen

Online-Vortrag im Webinarformat
Dauer: 75 Minuten

+ Mit Unterschiedlichkeit unter Stress 
und bei Anspannung proaktiv umgehen
+ Zusammenhänge, Entstehung und 
die eigene Interaktion verstehen
+ Zugang zu Mitarbeitern finden und 
diese aus dem „Erfahrungsgefängnis“ 
heraus begleiten - Ressourcen mobilisieren

Anders-sein als Reichtum und 
Stress-Faktor 
Claudia Effertz, GesundeUnternehmen

Online-Vortrag im Webinarformat
Dauer: 75 Minuten

In dem Vortrags-Workshop wird anschaulich 
und interessant gewürzt – mit vielen 
wiedererkennbaren Alltags- und Arbeits- 
Situationen – dieses Phänomen aufgezeigt. 
Der Vortrag gibt Impulse als Erklärung, 
wie Menschen unter Stress reagieren 
und zeigt erste Wege auf, was man 
selbst tun kann, um in solchen Situationen 
ruhiger und gelassener zu bleiben und 
wie man aus dem „Hamsterrad“ von 
genervt, gestresst, überfordert sein 
aussteigen kann. Dabei werden auch 
aktuelle Erkenntnisse der Gehirnfor-
schung alltagstauglich integriert.

Webinar: „Kraftvoll, entspannt 
und fokussiert in Zeiten   
besonderer Herausforderungen“  
Andrea Fenske, Vitalperspektiven

Dauer: 75 Minuten
zeit- und ortsunabhängig
max. 12 Teilnehmer – gerne auch als Inhouse

+ Herausforderungen und Ressourcen 
- ein lohnender Balanceakt

+ Sieben Resilienzfaktoren - für  
psychische Widerstandskraft

+ Sechs praktische Strategien - für 
Klarheit und Stabilität

+ Zwei Erfolgsfaktoren - für die  
Umsetzung im Alltag

Die VUCA-Welt - Was ist das? 
Waltraud Gläser, Organisationsberatung

Webinar
Dauer: 60 Minuten

Immer häufiger taucht der Begriff VUCA 
auf, der Faktoren bezeichnet, die unsere 
aktuelle Welt charakterisieren und 
prägen. Der Austausch vermittelt Ihnen 
Impulse und Ansätze, wie Sie sich für 
den Umgang mit VUCA gut rüsten. 
Auch sprechen wir das aktuelle Erleben 
durch Corona an – ein Musterbeispiel für 
VUCA. 

Führen von Veränderungs-
prozessen 
Waltraud Gläser, Organisationsberatung

Webinar
Dauer: 60 Minuten

Die Notwendigkeit, Strukturen und 
Prozesse im Unternehmen anzupassen 
und zu ändern, ist heute keine Ausnahme, 
sondern längst eine wesentliche Alltags- 
anforderung an jedes Management. Das 
Webinar bietet Ihnen einen „Werkzeug-
kasten“ für Führungskräfte, um wirksam 
die betroffenen Mitarbeiter*innen in das 
Gestalten dieser Vorhaben einzubinden 
und mitzunehmen.


