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Psychische Gefahrdungsbeurteilung

Nach § 4 und § 5 Arbeitsschutzgesetz ist die Durchfiihrung einer psychischen
Gefahrdungsbeurteilung eine Pflicht eines jeden Arbeitgebers. Dieser Prozess der
Beurteilung von Belastungsfaktoren bei der Arbeit nimmt unter anderem Arbeits-
aufgaben und -Ablaufe sowie die sozialen Beziehungen in den Blick und tragt
damit zum Gesunderhalten, zur Motivation und der Beschaftigungsfahigkeit der
Beschaftigten bei.

Ferner dient die psychische Gefahrdungsbeurteilung der Pravention von Unfallen und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren, ist somit ein Instrument zur mitarbeiterorien-
tierten Gestaltung der Arbeit und damit eine hervorragende Grundlage fur ein ganz-
heitliches betriebliches Gesundheitsmanagement.

Zur Durchftihrung einer psychischen Geféhrdungsbeurteilung schreibt der Gesetzgeber
kein bestimmtes Instrument vor. In der Praxis haben sich bestimmte Verfahren als
geeignet gezeigt.

Je nach Begebenheit der betrieblichen Rahmenbedingungen (z.B. BetriebsgroBe,
Branche) ist die Auswahl der Verfahren zu treffen. Die Entscheidung muss auf den
Bedarf des Betriebes abgestimmt werden. Im Unternehmen muss darauf geachtet
werden, dass die Gefahrdungsbeurteilung als Prozess organisiert und durchgefthrt
wird. Ein Konsens zwischen den Betriebsparteien tber das Vorgehen sollte herrschen.
Gerne beraten wir Sie und finden mit Ihnen das geeignete Instrument fir Ihr Unter-
nehmen.

Moderiertes Verfahren

Unter Anleitung findet beim moderierten Verfahren eine Analyse fir zuvor festgelegte
Arbeitsplatztypen (z.B. Birro Innendienst, IT, Produktion, Vertrieb) statt. In Work-
shops werden die Mitarbeitenden aktiv als Experten Ihres Arbeitsplatzes einbezogen.

Durch die I6sungsorientierte, pragmatische Betrachtung der Hauptbelastungsfaktoren
wird das Wir-Gefuhl sowie das Verstandnis fureinander gestarkt und praxisnahe Ver-
anderungsvorschlage erarbeitet. Moderierte Teamworkshops kommen vor allem in
kleinen Betrieben oder Arbeitsgruppen zum Einsatz, wenn aufgrund der geringen
Mitarbeiterzahl eine schriftliche, anonyme Mitarbeiterbefragung nicht durchgefihrt
werden kann.
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Unser praxisbezogenes Angebot im modularen System
entspricht den aktuellsten Erkenntnissen von Forschung,
Didaktik und Padagogik. Unsere Referenten und Coaches
sind alle langjahrig erfahren im Bereich von wirksamen
betrieblichen Gesundheitsmanagement und engagiert
bei der Sache. Alle Angebote kénnen Inhouse und in
branchengemischten offenen Gruppen stattfinden.

Zielgruppe der Angebote: Fiihrungskrafte, Mitarbeiter,
alle an Gesundheit Interessierte

Mehr unter
www.gesundeunternehmen.com

Der Beraterverbund Gesunde Unternehmen

Der Beraterverbund Gesunde Unternehmen ist ein Ver-
bund erfahrener Experten mit Herz und Verstand rund um
ganzheitliche Gesundheit und hat das Ziel, machbare Ent-
lastung zu schaffen und schnell Ressourcen zu aktivieren,
um eine gesunde Basis fur Stabilisierung und fir nétige
Veranderungen zu haben.

Mehr unter
www.gesundeunternehmen.com
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Schriftliche und/ oder digitale Mitarbeiterbefragungen reamworK  gfolg Aufgabe

Mitarbeiterbefragungen erméglichen die Einbeziehung méglichst vieler Beschaf- ,P{Ob\em He orderung

tigten und tragen zur Objektivierung der Ergebnisse und der Erfassung eines breiten

Spektrums an Belastungsfaktoren bei. g Se qyrarege
Analy ppor

Der Vergleich mit Referenzwerten ist méglich. Mit dem Uberblick von Problemschwer-
punkten lassen sich weitere Folgeschritte wie z.B. eine moderierte Feinanalyse einleiten.

Hierzu stehen verschiedene wissenschaftlich evaluierte und praxiserprobte Fragebtgen Omserzung }
zur Verfligung. Beruf \de€ planung
» Screening Gesundes Arbeit (SGA)
Hierbei handelt es sich um ein Beobachtungsinterview durch
: ) einen geschulten Experten direkt am Arbeitsplatz eines Mitar-

beitenden. Es werden hierbei die kérperlichen als auch die
psychischen Belastungen erfasst.

Das SGA halt allgemein Ubertragbare Gestaltungsvorschlage bereit und beinhaltet
eine Risikobewertung. Die Dauer der einzelnen Befragung dauert ca. 30 bis 45 Minuten
und kann gleichzeitig zur Unterweisung zum ergonomischen Arbeiten sowie zur Bild-
schirmarbeit genutzt werden.

Die Akademie Gesunde Unternehmen

Unser praxisbezogenes Angebot im modularen System
entspricht den aktuellsten Erkenntnissen von Forschung,
Didaktik und Padagogik. Unsere Referenten und Coaches
sind alle langjahrig erfahren im Bereich von wirksamen
betrieblichen Gesundheitsmanagement und engagiert
bei der Sache. Alle Angebote kénnen Inhouse und in
branchengemischten offenen Gruppen stattfinden.

Zielgruppe der Angebote: Fiihrungskrafte, Mitarbeiter,
alle an Gesundheit Interessierte
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Mehr unter
www.gesundeunternehmen.com

Der Beraterverbund Gesunde Unternehmen
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Der Beraterverbund Gesunde Unternehmen

Um die komplexen und vielschichtigen Facetten des Betrieblichen Gesundheits-
managements vollstandig abzudecken und kompetent umzusetzen, haben sich bundes-

weit Experten zu einem interdisziplindren Beraterverbund zusammengeschlossen.

Betriebliche Gesundheitsforde-
rung zu jeder Zeit an jedem Ort
Just Functional GbR

+ Platzsparendes, flexibles Bewegungs-
konzept

+ Bewegung im Arbeitsalltag mit selbst-
entwickeltem Produkt

+ Training mit virtuellem Trainer

+ Jede Ubung nur 2 Minuten und in
gewohnlicher Arbeitskleidung durch-
fuhrbar

Starter-Paket BGM
Gesunde Unternehmen

Systematischer Aufbau einer effizienten
BGM-Strukturmitimplementierungskon-
zept, Kick-off und Evaluation

Fihrungskraftetrainings/
Coaching/BEM
Claudia Effertz Consult

gesundes Fuhren, Bausteine der Personal-
entwicklung, Bausteine im Betrieblichen
Eingliederungsmanagement

Ernahrungsberatung
Margit Urban
BGM Koordination & Beratung

Vom gesunden Buffet mit Kochbuch,
aktivierenden Events und Vortragen,
Einzelbegleitung bis zur Kantinenberatung

Online-Portallosungen
(moove & JUUNA)
vitaliberty

Die digitale Zukunft mit psychischer Ge-
fahrdungsbeurteilung oder Unterstiitzungs-
plattform fur pflegende Angehorige

BGM-Impulsbausteine
Gesunde Unternehmen

Wir holen Ihre Mitarbeiterlnnen und
Fuhrungskrafte genau da ab, wo sie ge-
rade stehen und setzen nachhaltige Im-
pulse fur den nachsten Schritt.

Stressmanagement-Seminare
Claudia Effertz Consult

Kursprogramme fur nachhaltige Umset-
zungsstrategien

www.gesundeunternehmen.com

Gesundheitstage-PLUS
Gesunde Unternehmen

Das interaktive Gesundheitsevent mit
Erfolgsgarantie

Boxenstopp und
Neustart-BGM
Gesunde Unternehmen

Ist-Analyse des Status Quo mit neuen
Impulsen

Effiziente Pravention mit
innovativen BGF-Losungen
JB-medical e.K.

Moderne Produktlésungen und Ideen
aus der Medizin- und Fitnessbranche fir
praktikable PraventionsmaBnahmen in
Ihrem Unternehmen mit entsprechender
Kommunikations- und Umsetzungsbe-
gleitung

Expertengesprache
und Fachtagungen
Gesunde Unternehmen

Erfahrungsaustausch in ca. 4 Std. (20—
30 Teilnehmer)/Ganztagesveranstaltung
+ Marktplatz (50-80 Teilnehmer)

Einzelvortrage zu allen
BGM-Themen
Gesunde Unternehmen

+ Medizinische Fachvortrage
+ psychische Gesundheit
+ Erndhrung

Prozessbegleitung
Margit Urban
BGM Koordination & Beratung

+ verschiedene Verfahren zur Erhebung
von psychischen und physischen Ge-
sundheitsgefahrdung

+ Begleitung und Koordination von
BGM-Verfahren

+ Koordination von BGM-Projekten

Aus- & Weiterbildungs-
lehrgange

Gesunde Unternehmen

+ Fachkraft BGM

+ Prozessbegleiter
+ Coach

+ und viele mehr

Claudia Effertz
Gesunde Unternehmen

Wiesenpromenade 2

64673 Zwingenberg

Telefon +49 (0) 6251.8691179
Mobil  +49 (0) 163.7827534
claudia.effertz@
gesundeunternehmen.com
www.gesundeunternehmen.com

Jennifer Filz
Just Functional GbR

ScheuerlenstraBe 3

79822 Titisee Neustadt
Telefon +49(0) 7651.8880267
Mobil ~ +49 (0) 151.53793793
jenniferfilzf@
gesundeunternehmen.com
www.just-functional.com

Jorg Breitbarth
JB-medical e.K.

Im Riedgarten 7

79235 Vogtsburg

Telefon +49(0) 7662.3249791
Mobil  +49 (0) 162.4248260
joerg.breitbarth@
gesundeunternehmen.com
www.jb-medical.de

Die Akademie Gesunde Unternehmen

Unser praxisbezogenes Angebot im modularen System
entspricht den aktuellsten Erkenntnissen von Forschung,
Didaktik und Padagogik. Unsere Referenten und Coaches
sind alle langjéhrig erfahren im Bereich von wirksamen
betrieblichen Gesundheitsmanagement und engagiert
bei der Sache. Alle Angebote kénnen Inhouse und in
branchengemischten offenen Gruppen stattfinden.

Zielgruppe der Angebote: Fiihrungskrafte, Mitarbeiter,
alle an Gesundheit Interessierte

Mehr unter
www.gesundeunternehmen.com

Der Beraterverbund Gesunde Unternehmen

Der Beraterverbund Gesunde Unternehmen ist ein Ver-
bund erfahrener Experten mit Herz und Verstand rund um
ganzheitliche Gesundheit und hat das Ziel, machbare Ent-
lastung zu schaffen und schnell Ressourcen zu aktivieren,
um eine gesunde Basis fur Stabilisierung und fir nétige
Veranderungen zu haben.

Mehr unter
www.gesundeunternehmen.com
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