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Im Rhein-Main-Gebiet haben sich spezialisierte Dienstleister im Bereich Betriebliches Ge- Beraterverbund
sundheitsmanagement (BGM) zu einer interdisziplindren Kooperation zusammengeschlos- Gesunde Unternehmen_
sen, um Unternehmen der Region innovative Gesundheitsprogramme anzubieten. Am am 17.09.2013

17. September 2013 stellte unser Team vom Beraterverbund Gesunde Unternehmen dieses
neuartige Konzept mit einem Fachkongress samt Impuls-Event im Rhein-Main-Zentrum fir
Vorsorgemedizin vor. Angesprochen waren vor allem Entscheider in Unternehmen aus den
Bereichen BGM und Personalentwicklung sowie interessierte Journalisten.

»Ich habe in diesem Jahr die BGM-Fachtagung zum ersten Mal besucht und war vor allem an
Losungen fr BGM im AuBendienst interessiert. Die vorgestellten Méglichkeiten in allen Be-
reichen fand ich sehr interessant. Durch den Workshop-Charakter der Veranstaltung mit kurzen
Blocken zu einzelnen Themen konnte man sich Gber mehrere Themen in kurzer Zeit informieren.
Ich werde im nachsten Jahr sicher wieder dabei sein.”

Daniela Jung,

Referentin betriebliches Gesundheitsmanagement, REWE-Foodservice GmbH & Co.

.Bei der 2. BGM-Fachtagung hat mir besonders der Vortrag von Frau Effertz gefallen: Fundiert
und auf den Punkt schilderte sie die heutigen Herausforderungen, die neurobiologischen
Zusammenhange und worauf es jetzt ankommt, namlich im ersten Schritt Fihrungskrafte &
Mitarbeiter zu entlasten, um dann individuelle Ressourcen zu aktivieren. Gerade bei dem
Thema Gesundheit und Demografie steht das Motto ,Locken statt Schocken” im Vorder-
grund. Bei der Tagung hat mir auch die Themenvielfalt der Workshops sehr gut gefallen —
insbesondere das Praxisbeispiel BGM-Begleitung fur den AuBendienst sowie die Austausch-
maoglichkeiten mit den anderen Teilnehmern. Herzlichen Dank daftr!”

Andrea Fenske, Vitalperspektiven

.An dieser Stelle mochte ich ein groBes Lob an die Verantwortlichen der 2. BGM Fachtagung
aussprechen. Das Programm war sehr abwechslungsreich und die Themen gut ausgewahlt,
sodass ich einiges an neuen Ideen mitnehmen konnte. Ich freue mich schon auf die kommenden
Veranstaltungen.”

Silja Fiedler,

BGM-Verantwortliche, Software AG, Darmstadt
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Erleben statt Zerreden! Das Programm vom 17.9.2013 im Uberblick

11:00 Uhr Er6ffnung Dr. Martin Ruch

www.gesundeunternehmen.com

BGM ist eine komplexe Aufgabe und jedes Unternehmen braucht
ein passgenaues Konzept, das von den Mitarbeitern akzeptiert
und im Geschaftsalltag auch gelebt wird.

+ 11:15 Uhr Vortrag Claudia Effertz:
Psychische Gesundheit — praktikable Hilfestellungen
far Mitarbeiter und Fihrungskréfte im Unternehmen

Erleben Sie, wie vielseitig Sie das Thema BGM angehen kénnen. + 12:00 Uhr Vorstellen der Themen Workshops
KnUpfen Sie neue Kontakte und genieBen Sie Impulse und Neuigkei- Dauer je 45 Minuten/2 Durchgédnge

ten zu BGM ganz praxisnah und umsetzungsorientiert.

Unser interdisziplindres Team aus BGM-Spezialisten setzt genau da
an, wo lhr Unternehmen Optimierungs- und Erganzungsbedarf hat. + 13:15 Uhr Runde 1 - individuelle Workshops
So entwickeln wir schnell Ihr ganzheitliches, maBgeschneidertes BGM-
Konzept, das nachhaltige Erfolge bringt. Auch fir die Umsetzung
steht unser Expertenteam mit professionellen Angeboten bereit. + Dr. Martin Ruch:

Das BGM-Team stellt sich Ihnen mit Vortrdgen, Workshops, praxisnahen Sinn und Unsinn vorsorgemedizinischer Untersuchungen
Elementen und Fach-Know-how zu aktuellen Trends und Lésungen
fur wirksames BGM vor und steht fur Austausch zur Verfigung.

12:30 Uhr Mittags-Imbiss

+ 14:00 Uhr Runde 2 - individuelle Workshops

+ Claudia Effertz:
Nachhaltige Implementierung von BGM MaBnahmen —
wie angefangen — wo hinkommen? Was ist unser Ziel?

+ Danny Verdam:

WaS Uuns ausmac ht Ist psychische Belastung messbar?

Wertvolle Hinweise auf den individuellen Umgang mit
Wir alle sind Experten mit ,Herz und Verstand” und verfiigen tber Belastungen mit ,moove” - als Frihwarn-System nutzbar
langjahrige Berufserfahrung. Mit diesem Know-how und viel Ver- (auch fur Gesundheitstage)

standnis fir Menschen im Unternehmen wird unser besonderer und o lera ST e e

interdisziplindrer Beratungsansatz gepragt: Zur Bewaltigung hoher AKTIV mobil: neue Lésungen far nachhaltige und

Anforderungen der heutigen Bgrufswelt setzgn wir nicht auf Rpck- praktikable BGM-Begleitung in AuBendienst und Vertrieb,
zug aus dem System und Vermeidungsstrategien, sondern auf einen

eigenverantwortlichen und aktiven Umgang damit. Unsere Aufgabe

incl. Best-Practise Beispiel

ist es zunachst, den roten Faden fiir die sinnvolle Verbindung vorhan- + Brigittg Sanders: _ _

dener MaBnahmen und Aktivitdten im Unternehmen zu finden und Korpereigenregulation, Aufbauhilfen fiir den
somit belastete Gruppen in Unternehmen wirklich zu entlasten und Uberstressten Korper

nachhaltig zu aktivieren. + Katharina Rogalla:

Aktiv-Pause und passgenaue Riickenschule
zum Mitmachen

Erhalten Sie von uns regelmaBig Neuigkeiten zu BGM,
Veranstaltungen und Projekten:

14.45 Uhr Treffen am Marktplatz/Austausch und Information
+ Newsletter-Anmeldun 15:15 Uhr Fazit/Ausblick

Melden Sie sich jetzt schon zur 3. Fachtagung an

Wertvolle Hinweise auf den indivi- Wann: 7. Mai 2014,
duellen Umgang mit Belastungen 10:00 bis 17:00 Uhr
durch ,moove” Stressbalance Wo:

Gestindheit

impuls
Austausch. Nachhaltigkel
Erfahrung

Rhein-Main-Zentrum fur

+ Hilfreiche Anregungen zu den Vorsorgemedizin (1. Stock),
Moglichkeiten eines wirksamen Gutenbergstr. 23, 64331 Weiterstadt
Gesundheitsmanagements Kosten: Frei — Sie sind herzlich eingeladen

+ Hochkaratige Experten aus allen Programm

BGM-Disziplinen setzen Impulse

und Anmeldung: www.gesundeunternehmen.com,
und stehen Rede und Antwort

www.gesundeunternehmen.com/anmeldung oder

+ Aktuelle Informationen zu Biiro Beraterverbund Gesunde Unternehmen
Themen, die bewegen Danny Verdam/Claudia Effertz

unter Tel. + 49 (0) 6155.822052

+ Best-Practise aus innovativen Pro-
jekten, wie Lésungen fiir Schicht- Wir freuen uns auf Sie!
arbeiter (Tag und Nacht) u.v.m.
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