
Geprüfter Partner im  
Beraterverbund GesundeUnternehmen

www.gesundeunternehmen.com

Persönliches

Miriam Knyrim-Mager
Czartoryskigasse 159/19
1170 Wien

Telefon +43 (0) 699.12270022
knyrim-mager@ct-akademie.at

Jahrgang 1972

Inhaberin
Coaching- und Trainings-
akademie Mag. Knyrim- 
Mager
www.ct-akademie.at

Referenzen

+ A1 Telekom Austria

+ voestalpine AG

+ Tupperware

+ Cineplexx Kinobetriebe

+ Buwog

+ Lenzing AG

+ NÖN – Niederösterreichische 

Nachrichten

+ Raiffeisen Informatik GmbH

+ Accenture

+ Pfeiffer Vacuum

+ MediaCom

+ Programm WeGebAu in 

Deutschland

Arbeitsschwerpunkte

+ Stressmanagement 

+ State-Management  - Dein innerer Zustand bestimmt deinen Tag!

+ Eine gute Balance zwischen Beruf und Privatleben (wieder-)finden

+ Kommunikation, Präsentation, Rhetorik

+ Konfliktgespräche führen lernen

+ Einzelcoachings in Präsenz und Online in Veränderungssituation zur Stabilisierung in  

Veränderungs- und Krisensituationen

+ Begleitung und Unterstützung bei krankheits-belasteten Gefühlen

+ Ressourcen-Optimierung für Menschen unterschiedlicher Generationen, Berufsgruppen, Herkünfte

Aus- und Weiterbildung

+ Mag. der Betriebswirtschaft

+ Unternehmensberaterin

+ Diplomierter systemischer Coach

+ Diplomierte Lebens-und Sozialberaterin

+ ISO-zertifizierte Fachtrainerin

+ DVNLP-Lehrtrainerin

+ Mediatorin

Werdegang 

2016 Qualitätsgeprüfte Partnerin 

 Beraterverbund GesundeUnternehmen

2017–heute Mitglied im Beraterverbund GesundeUnternehmen

2011–heute Coaching- und Trainingsakademie Mag. Knyrim-Mager

2005–2011 Wirtschaftscoach und Trainerin Institut Kutschera

2002–2005  Center Manager Hugo Portisch GmbH

2001–2002 Gerneralsekretärin call-center-forum.at

2001–2002 Trainerin, Coach: AIM Erwachsenenbildung

1998–2001 Schauspielerin, Sprecherin (Theater, Fernsehen, Radio)

1991–2000 Betriebswirtschaftsstudium WU Wien

  

Profil Mag. Miriam Knyrim-Mager

+ Einzelcoachings - indiv. Begleitung von Menschen in systemischen und persönlichen Veränderungsprozessen ver-

schiedener Branchen und Unternehmensgrößen, auch von Führungskräften und Geschäftsführungen


