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Profil Wolfgang Zechmeister

Werdegang

2015-heute
2012-heute
2010-heute
2013-2014

2011-2012

2010-2012
2009-2012
2007-2011

1997-2007

Personliches

Wolfgang Zechmeister
Hoffenheimer StraBBe 31a
74889 Sinsheim

Jahrgang 1962

Telefon +49 (0) 7265.915228
Mobil +49 (0) 151.58487711
info@z-pm.de

www.z-pm.de

Qualitatsgeprufter Partner Beraterverbund GesundeUnternehmen
Dozent Mitarbeiterfihrung, DHBW Heilbronn
Interim-Manager (HR) und Personalberater Z-PM
Interim-Personalleiter, Premium-Hersteller Mébelbranche (ca.
450 Mitarbeiter/innen)

Interim-Personalleiter, Zeiss Meditec AG & Zeiss Meditec
Vertriebsgesellschaft

Dozent Personalwirtschaft, DHBW Mannheim

Dozent Mitarbeiterfihrung, DHBW Mannheim
Lehrbeauftragter bei SRH Heidelberg

Zentralbereichsleiter Personal bei Bardusch GmbH & Co. KG

Pluspunkte fiir Ihr Unternehmen

Arbeitsschwerpunkte

+ BEM-Verfahren - Chancen und Gefahren des § 84 Ziff. 2 SGB IX

+ Gesetzgebung und Rechtsprechung - Aufgaben fiir Arbeitgeber und Fiihrungskrafte

+ Suchterkrankung - Erkennung und Vorgehensweise

+ ,Phanomen” Prasentismus

+ Statistik als Steuerungsinstrument

+ Strukturiertes Fehlzeitengesprach

+ Krankheitsbedingte Kiindigung

+ Interims-Management

Anlasse
In der erste Management-Funktion (Eingehen auf indiv. Fahigkeitslicken, Erfahrungsverarbeitung im Dialog)
In der Management-Funktion bei der Klarung betrieblicher Probleme (Umgang mit schwierigen Mitarbeitern, Verbesserung von
Arbeitsmethoden, Steigerung indiv. und kollektiver Leistung, Begleitung im Projektmanagement, Unterstiitzung der Teament-
wicklung und -steuerung, Supervision zu Féllen aus dem betrieblichen Alltag).

+ In der personlichen Entwicklung bei der Standortbestimmung und beruflichen Neuausrichtung, der Klarungvon Sinnfragenim
beruflichen Kontext, dem Training kommunikativer und sozialer Kompetenz, der Veranderung selbstbegrenzender Denkprogramme

+ Auf dem »personlichen Uberlebensweg« beim Wechsel in neue Aufgabengebiete, dem Umgang mit organisatorischen Verande-

Projekte und aktuelle Themen

+

rungen und dem Ausscheiden aus dem Unternehmen.

Ausziige Referenzen

Betriebliches Eingliederungsma- + RegelmaBige und gezielte Mitarbei- + Automobilzulieferung
nagement terinformation Gebaudereinigung/Facility
Low Performer — grenzenloser Fehlerkultur im Unternehmen Management
Artenschutz? Erkennen und Vermeiden von Per- GroBhandel

Metallindustrie

Miet-Textilien (Deutschland, Osterreich
Potenzialanalyse-Verfahren und Schweiz)

Allgemeines Gleichbehandlungs- + Zeitarbeit (Deutschland und Oster-
gesetz (AGG) reich)

Effektives Besprechungsmanagement

MaBnahmen bei Alkoholmiss- sonalrisiken
brauch / Alkoholkrankheit

Fuhren von Fehlzeitengesprachen

Effektive Personalauswahl

Delegation — ein starkes Fihrungs-
instrument

www.gesundeunternehmen.com



