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Weiterbildung in der Akademie

Business-Coach
fur ganzheitliche Lésungen

In unserer fundierten Ausbildung erhalten Sie umfassendes methodisches Werkzeug, um
professionelle und ganzheitliche Business-Coachings souveran und sicher durchzufiihren.

Ausbildungsreihe

+ 8 Basis-Module & 2 Tage (Abschluss ganzheitlicher Prozessbegleiter)
+ Quereinstieg fiir vorerfahrene Teilnehmerinnen nach Absprache moglich
+ Aufbauausbildung Business-Coach fiir ganzheitliche Losungen
in 4 Intensivmodulen & 3 Tage
+ Abschluss / Zertifikat nach praxisorientierter Prifung (3 Tage)

Inhalte

Die Didaktik der Ausbildung erméglicht Ihnen - neben dem methodischen Werkzeug
- die Selbst-Bewusst-Werdung und Entfaltung von Starken und Potentialen, also ihren
besonderen Talenten, um fiir diese anspruchsvolle Tatigkeit adaquat vorbereitet zu
sein.

Die Qualitat der Ausbildung stellen wir sicher, indem wir uns an aktueller Forschung,
bewdhrten Methoden und Modellen sowie unserer langjahrigen praktischen Erfahrung
orientieren. Das daraus entstandene modulare Konzept bietet lhnen einzigartige
Maoglichkeiten, Ihr persénliches Coach-Profil zu entfalten und professionell und
erfolgreich zu agieren.

Ganz besonders das Thema ganzheitliche Losung und Gesundheit bietet vollig neuartige
Chancen fur komplexe Herausforderungen des modernen Geschéftsalltages. Als
Coach finden Sie im System des Klienten die Tiren zu bisher verschlossenen Lésungen
und damit Wege, anders statt immer schneller, hoher, weiter mit den Anforderungen
umzugehen.

. Eure Zeit ist begrenzt, also verschwendet sie nicht, indem ihr das Leben von
jemandem anderem lebt. Lasst euch auch nicht von den Erwartungen anderer
leiten und passt euch nicht ihren Meinungen an. Und, was am wichtigsten
ist”, fugte er hinzu, , habt den Mut, eurem Herzen und eurer Intuition zu fol-
gen. Sie wissen bereits, was ihr wirklich werden wollt.”

www.gesundeunternehmen.com
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Die Akademie Gesunde Unternehmen

Unser praxisbezogenes Angebot im modularen System
entspricht den aktuellsten Erkenntnissen von Forschung,
Didaktik und Padagogik. Unsere Referenten und Coaches
sind alle langjéhrig erfahren im Bereich von wirksamen
Beratungen und Methoden und engagiert bei der Sache.
Alle Angebote kdnnen Inhouse und in branchengemisch-
ten offenen Gruppen stattfinden.

Zielgruppe der Angebote: Fuhrungskrafte, Mit-
arbeiter*innen, alle an Gesundheit Interessierte

Mehr unter
www.gesundeunternehmen.com

Der Beraterverbund Gesunde Unternehmen

Der Beraterverbund Gesunde Unternehmen ist ein Ver-
bund erfahrener Experten mit Herz und Verstand rund um
ganzheitliche Gesundheit und hat das Ziel, machbare Ent-
lastung zu schaffen und Ressourcen zu aktivieren, um eine
gesunde Basis fur Stabilisierung und fur nétige Verande-
rungen zu haben.

Mehr unter
www.gesundeunternehmen.com
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lhr Nutzen

Zielgruppe der Ausbildung

+ Modernste Lehrmethoden: Dank der Erkenntnisse aus Gehirnforschung und Super-
Fiir alle, die eine fundierte Ausbildung suchen, die

Learning werden auch komplexe Zusammenhadnge und umfangreiche Inhalte
leicht, mit Freude und dauerhaft abrufbar erlernt.

Trainertandem = doppelte Erfahrung: Die unterschiedlichen Tatigkeitsschwer-
punkte aus dem strategischen Business, der Fihrung, dem Vertrieb und der
kérperbetonten, fundierten Tatigkeit im Gesundheitsbereich und dem betrieblichen
Gesundheitmanagement, sowie umfassender Erfahrung in der jeweils eigenen
Praxis eint den hohen Qualitdtsanspruch und die breitgefacherte Ausbildung und
den stetigen Wunsch nach Weiterentwicklung und Vereinfachung der Konzepte.
Dies ergibt Handlungsweisen, mit dem Ziel, den begleiteten Menschen und Fir-
men praktikable und nachhaltige ,Hilfe zur Selbsthilfe” an die Hand geben zu
kénnen.

Maximale Praxiserfahrung: Sie lernen in der geschutzten Kleingruppe, bekommen
zahlreiche Ubungs-Méglichkeit und haben schon nach Modul 1 das Handwerks-
zeug, um mit Klienten echte Praxiserfahrung zu sammeln und diese Praxis im Ver-
lauf der modularen Kursreihe —von den Lehr-Trainern reflektiert- immer weiter
auszubauen .

Exzellente Werkzeuge: Die Inhalte sind praxiserprobt und es werden die jeweils
besten Ansatze und Weiterentwicklungen klassischer Methoden integriert.
Intuition und Charisma: Durch die Selbst-Bewusst-Werdung und Entfaltung von
Ihren Starken und Potentialen also Ihren besonderen Talenten wird Ihnen be-
wusst, was SIE als Coach einzigartig macht und Sie strahlen das auch aus.
Marketing: Fur den Marktauftritt oder innerhalb des beruflichen Systems — wir
begleiten Sie mit ihrem passgenauen Marketing-Konzept und wie Sie ,,ES” authentisch
transportieren kénnen.

Coachingausbildung Inhalte Module

1. Der Coachingprozess und Informationsgewinnung
Entwicklung eines systemischen Coachingverstandnisses und Grundhaltung im
Coaching

2. Sprache in der Vielfalt nutzen und das Unbewusste integrieren
Ressourcen ermitteln und nutzen sowie ein breites Kommunikationsspektrum ha-
ben, von Musterverstarkung zum erweiterten Spielraum

3. Den Korper mitnehmen, ganzheitlich Signale verstehen
Verbindung von Intuition und Ratio, Eigenmotivation und Selbstvertrauen starken

4. Spielraum finden und sichern / dauerhafte und stabile Veranderung
Den Prozess nutzen und die Erfahrung festigen, Selbstwahrnehmung starken und
Frihwarnsignale erkennen und nutzen

www.gesundeunternehmen.com
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praxisnah und businessgepragt ist und auf einzigartige
Weise Intuition und Handwerkszeug verbindet. Die
unterschiedliche Vorerfahrung der beiden Lehrtrainer-
innen (Korperarbeit / Lehre und Business- bzw.
Flihrungs-Kontext) transportiert das Zusammen-
wirken beider Ebenen und ergibt praxistaugliche
Methoden.

Wir erreichen in der Kombination aus Gruppenmodul, Ein-
zelcoaching und Lerngruppe, dass Sie sich ihrer Starken
bewusster werden, ihren persénlichen Stil finden und dies
authentisch in Ihre Arbeit/in Inrem Leben anwenden kénnen.

Deshalb ist die Ausbildung geeignet fur alle, die eine Idee
bekommen wollen, wie sie besser, nachhaltiger und leichter
coachen und fuihren kénnen.

Was Sie erwartet

Unsere Ausbildung verbindet auf bisher einzigartige
Weise folgende Bausteine:

+ eine solide Basisausbildung zur Strukturierung eines
Coaching-Prozesses

+ eine umfassende Schulung der Basisfahigkeiten als
Coach

+ vielfaltiges Handwerkszeug zur praktisch-pragmati-
schen Anwendung

+ eine intensive Schulung der eigenen Wahrnehmung
und Intuition

+ die eigene Stabilitat und Reflektionsfahigkeit weiter
verbessern

+ leicht verstandliches Hintergrundwissen aus dem Be-
reich der Korperarbeit

+ eine erprobte Kombination aus Wissen verstehen
und Erfahrung sammeln

+ den eigenen Ansatz entwickeln

Eine weitere Besonderheit ist das modulare Prinzip,
das lhnen in verschiedenen Stufen den Einstieg er-
leichtert und sowohl bisher in der Beratung/im Coa-
ching unerfahrenen Menschen einen Einstieg ermég-
licht, als auch Menschen mit Vorerfahrung die Chance
auf Wissens- und Kompetenzerweiterung und das
Erreichen des Diploms als Business-Coach fur ganz-
heitliche Losungen erméglicht.
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Aufbau-Ausbildung zum Business-Coach fiir ganzheitliche
Losungen

Die Ausbildung bietet in 4 Modulen & 3 Tagen (plus umfassender Priifung) und vielen
praxisnahen Elementen solides Handwerkszeug, um Menschen in Systemen sicher
und ressourcenorientiert zu begleiten.

Unsere Ausbildung hat das Ziel, Coaches so zu befdhigen, dass Sie in Systemen und
bei den begleiteten Menschen schnell Entlastung schaffen und Ressourcen aktivieren.
Hiermit wird eine gesunde Basis zur Stabilisierung und wenn notig fur weitere
Verdnderung und Handlung geschaffen. ,Anders” statt ,noch mehr, noch schneller,
noch weiter” ist dabei das Zauberwort, und die Erkenntnisse der aktuellen Gehirn-
forschung geben wertvolle Impulse fur die Umsetzung in die Praxis. Das fordert den
eigen verantwortlichen Umgang mit den hohen Anforderungen des modernen
Geschaftsalltags.

Dabei achten wir in der Ausbildung sehr darauf, dass belastende Strategien und
Muster nicht verstarkt werden, sondern mehr Wahlmaoglichkeit und ein breites
Handlungsspektrum entstehen. So kann Anders-Sein sinnvoll und zielorientiert in
die Umgebung eingebracht werden.

Der Schlissel dazu ist ,alltagstaugliche” Entspannung und der pro-aktive Umgang
mit stressanfalligen Situationen. Die MaBnahmen und Begleitungen aller bei uns
ausgebildeten Coaches sind fundiert, praxisorientiert und pragmatisch und somit
leicht anzuwenden, wenn sie gebraucht werden — unmittelbar und mitten im Leben,
beruflich wie privat.

Der Schwerpunkt liegt darauf, verschiedene Méglichkeiten zu kennen, sich und andere
gesund zu unterstttzen, das eigene Umfeld positiv mitzugestalten und dabei nach-
haltige neue Strategien zu nutzen. Der Fokus liegt auf der Starkung der Eigenverant-
wortung und der Aktivierung von Fihrungskraften und Teams.

Die begleitenden Einzel-Intensiv-Coachings

(je 5 Stunden bei beiden Ausbilderinnen - individuell zu vereinbaren)

In den Einzelcoachings wird sowohl das individuelle Coaching-Konzept in seiner
Umsetzung am Markt oder im eigenen beruflichen System vertieft (Claudia Effertz)
und in der Koérperbetonten Einheit mit Miriam Mager werden eventuell vorhandene
unbewusste Blockaden und Ressourcen einbezogen und geldst.

Die Aufbaumodule

Hier kdnnen alle Absolventen der Fokusausbildung bestimmte Inhalte praxisnah und
mit vielen anregenden Ubungs- und Erfahrungselementen vertiefen. Die Ausbilderinnen
verfligen Uber umfangreiche und fundierte Praxiserfahrung in der Begleitung und
Ausbildung von Menschen, Familien und Institutionen/Betrieben/Firmen.

Die unterschiedlichen Tatigkeitsschwerpunkte aus den Bereichen:

strategischen Business

Fuhrung

Vertrieb

korperbetonte fundierten Tatigkeit im Gesundheitsbereich
Betriebliches Gesundheitmanagement

+ + + + +

sowie umfassender Erfahrung in der jeweils eigenen Praxis eint den hohen Qualitats-
anspruch und die breitgefacherte Ausbildung und den stetigen Wunsch nach Weiter-
entwicklung und Vereinfachung der Konzepte und Handlungsweisen, mit dem Ziel,
den begleiteten Menschen und Firmen praktikable und nachhaltige , Hilfe zur Selbst-
hilfe” an die Hand zu geben.

www.gesundeunternehmen.com

Die Einstiegsmodule fur vorerfahrene Teilnehmerinnen
ermdéglichen allen, die bereits in der Beratung und
Begleitung von Menschen tatig sind, themenbezogene
und aktuelle modulare Bausteine, die den Schwerpunkt
auf Vertiefung von aktuellen Themen legen, die das
Spektrum als Coach und Menschenbegleiter erweitern
und gleichzeitig die Chance eréffnen, sich mit Teil-
nehmerlnnen aus anderen Branchen auszutauschen
und die eigene Handlungsweise zu reflektieren, zu
vertiefen und zu festigen.

....eine Lektion war, dass einfach schwieriger
sein kann als kompliziert. Es ist wichtig, seine
Gedanken klar genug zu bekommen, um es einfach
werden zu lassen. Aber am Ende ist es das wert,
denn wenn man einmal dort angekommen ist,
kann man Berge versetzen...”

Tim Cook (CEO apple) liber die Zusammen-
arbeit mit Steve Jobs
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Investition gesamte Ausbildungsreihe

Teil 1: Basis-Ausbildung Ganzheitlicher Prozessbegleiter - optional
Basismodule 1-8 & 2 Tage 2.900 €

begleitende Einzelcoachings (5 Stunden) 500 €

inkl. Kursunterlagen und Supervision der

Praxisaufgaben und Lerngruppen

Gesamtkosten Teil 1 3.400 €*

Teil 2: Aufbau-Ausbildung Business-Coach fiir ganzheitliche L6sungen
nach Vorgesprach Direkteinstieg moglich

Intensivmodule 1-4 (4 3 Tage) 2.400 €
Prifung a 3 Tage 600 €
begleitende Einzelcoachings (5 Stunden) 500 €

inkl. Kursunterlagen und Supervision der
Praxisaufgaben und Lerngruppen
Gesamtkosten Teil 2 3.500 €*

Themenmodule, a 2 Tage (einzeln buchbar) - optional

1. Teamcoaching und Kreativitat 350 €*
2. Aufbau Konfliktberatung im System 350 €*
3. Krise 350 €*
4. Provokative Gesprachsfuhrung

gekonnt anwenden 350 €*
5. Interaktionsspiele fir Fortgeschrittene 350 €*
6. Aufstellungsarbeit im Einzelcoaching 350 €*
Gesamtkosten Aufbaumodule 2.100 €*
Gesamtinvestition 9.000 €*

*zuzlgl. gesetzl. MWSt. und der individuell zu buchenden Unterkunft und Anfahrt
(zahlbar vor Kursbeginn) - in Absprache auch pro Modul méglich

Weitere Informationen und eine E E

Alle Module finden im Odenwald-Institut der Karl Ktibel Stiftung statt. Anfahrtsbeschreibung finden Sie _‘ wf]
Ubernachtungen sind selbst zu tragen. Eine Basisverpflegung im Modul ist integriert.  auf folgender Seite oder durch -r:?l' = :
Anmeldung unter info@cec-beratung.de Scannen des QR-Codes: = .t" o
oder online auf www.gesundeunternehmen.com https://www.odenwaldinstitut.de E S,
nachste Ausbildung Aufbau-Ausbildung Themenmodule
Ganzheitlicher Prozessbegleiter Business-Coach fiir ganzheitliche Lésungen ab Herbst 2023
ab Friihling 2023 ab Herbst 2023
Modul 1 12.-13.05.2023
16. - 17.03.2023 22.11.-24.11.2023 Modul 4 18.-19.08.2023
20. - 21.04.2023 14.02. - 16.02.2024 Modul 6 10.-11.11.2023
06. - 07.07.2023 19.06. - 21.06.2024
10. - 11.08.2023 25.09. - 27.09.2024 alle Module einzeln buchbar
26.-27.10.2023
07.-08.12.2023 Prafungsmodul: Dauer
22.-23.02.2024 29.01. - 31.01.2025 1. Tag 10% - 18 Uhr + 19%° - 21° Uhr
24. - 25.04.2024 2. Tag 08°% - 16°° Uhr
Dauer
Dauer 1. Tag 10% - 18°° Uhr + 19%° - 21 Uhr Abendeinheiten mit Entspannungstbungen
1. Tag 10% - 18°° Uhr 2. Tag 08% - 18% Uhr + 19%° - 21°° Uhr und Superlearning
2. Tag 08% - 16% Uhr
Abendeinheiten mit Entspannungstbungen Die Termine fur die Themenmodule 2,3 und
und Superlearning 5 werden separat angekuindigt.

www.gesundeunternehmen.com 4
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Verwendete Modelle

H
H
H

Business-Coach fiir ganzheitliche Lésungen
(15 Tage inkl. Priifung)

logische Ebenen

Methodische Besonderheit Hirnforschung (Norretander, Spitzer, Hither)

Der rote Faden durch die ganze Aufbau-Ausbildung ist die praktikable Methodik.
Dazu gehoren Super-Learning, eigene Kdrper-Wahrnehmung, eigene Stabilitat und
Selbstwahrnehmung, Intuition, Handwerkszeug grtndlich erlernen und Uben, die
Phasen im Coaching-Prozess sicher und intuitiv anwenden, wertschatzendes Feed-
back geben, Kontrakt (auch im Auftrags-Setting) sauber schlieBen, die verwendeten
Modelle und Methoden sicher anwenden, den eigenen Stil finden, Verbindung Erlern-
tes mit der eigenen Persénlichkeit, die eigenen Vorannahmen und Uberzeugungen
immer genauer kennenlernen und sich weiter 6ffnen.

5 Phasen - Modell im Coaching
Starken-/Stress Modell

5 Rollen Modell

Phasen der Krise

Phasen im Veranderungs-Prozess
Phasen von Burn-out

+ + + + + + o+ o+ o+

Aufbau eines Teams / Teamforschung

Modul 1: Der Coaching-Prozess und Informationsgewinnung VRIS CL

Ziele + NLP-Resonanz (Reframing, Meta-Milton Modell)
+ Entwicklung eines systemischen Coaching-Verstandnisses + EMDR
+ Grundhaltungen im Coaching - grundlegende Techniken / Basisfahigkeiten des + EFT
Coachs + aktives Zuhéren nach Th. Gordon
+ Den Coaching-Prozess verantwortungsbewusst handhaben + personenzentrierte Gespréchsfihrung nach C. Rogers
+ Anlasse fur Coaching im Unternehmen erkennen + zirkuléres Fragen
+ Systemische Fragetechniken wirkungsvoll einsetzen + Reflecting Team
Inhalte: + provokative Kommunikation (mit wertschatzendem

inneren Zustand)
Kreativitats-Methoden

.Spielfeld” im Coaching
Kompetenzfelder Business Coaching
Abgrenzung Begriffe

Das Coaching-Konzept

+ + Schwerpunkt: Phasen 1 und 2
+

+

+

+ Haltung & Menschenbild

+

+

+

+

Mensch/Coachee und System erfassen W
sowie offene und verdeckte Ziele; + Systemische Methoden
Informationen sammeln und struk-

turieren
Methoden & Wirkung + Mit Visualisierung den Uberblick be-
Die 5 Phasen im Coaching-Prozess halten \
zahlreiche Ubungssequenzen + Prioritaten ermitteln & Ziele konkre-
Vom Ziel zur Lésung eigene Inter- tisieren

aktion erkennen + Das Ziel im Auge behalten

Modul 2: Sprache in der Vielfalt nutzen / Unbewusstes integrieren \

Ziele
+ Der Leitfaden fur die Lésungsentwicklung

+ Ressourcen ermitteln und nutzen

+ Breites Kommunikations-Spektrum haben

+ verhaltensauslésende Motive des Klienten kennen

+ verstehen, wie Entscheidungsfahigkeit fur alternatives Verhalten entsteht

Inhalte:

+ Die Ebenen gekonnter Kommunikation + Schwerpunkt: Phasen 2 und 3, von

+ Sprache und Wirkung Musterverstarkung zum erweiterten

+ Fragetechniken und aktives Hinhéren Spielraum

+ Das Gleichgewicht in der Gesprachs- + Der Erfahrungsgirtel und wie er
fihrung geldst wird

+ Die Vorteile bildhafter Sprache + Vertrag im Coaching

+ Metaphern, Geschichten + Entscheiden als Notwendigkeit

+ Sprache (Meta-/Milton-Modell) + Von der Theorie in die Praxis

+ Hypnose zum Blockaden I6sen (be- + Der Leitfaden fiir die Umsetzung

+

wusst / unbewusst)
Qualitat sichern und evaluieren (Ziele
erfassen und Kriterien finden)

www.gesundeunternehmen.com




GESUNDE

UNTERNEHMEN

Weiterbildung in der Akademie

Modul 3: Den Korper mitnehmen und ganzheitliche Signale verstehen

Ziele

+ Motive, Gefiihle und Werte des Coachees

+ berufliches Umfeld verstehen

+ Analysemodelle zur Hypothesenbildung im Coaching anwenden
+ Verbindung von Intuition und Ratio

+ Eigenmotivation des Coachees dauerhaft entfalten

+ Selbstvertrauen starken

+ Ziele im Managementkontext nachhaltig erreichen

Inhalte:
+ Zusammenhang Kérper und Glaubens- Ziel und wie Sie den Korper mitneh-
System erkennen men
+ Korpersignale/Blockaden/Losungen  + Wertehierarchie erkennen und ver-
+ Schulung und Sicherheit der eigenen stehen
Wahrnehmung + Losungsorientiert intervenieren -
+ Werte als Grundlage des personlichen Glaubenssatze andern - Korper
Verhaltens mitnehmen

+ Schwerpunkt Phase 3 = erweitertes

Modul 4: Spielraum finden und sichern

Ziele

+ Dauerhafte stabile Verdnderung erreichen

+ Den Prozess runden und die Erfahrung festigen

+ Vom Impuls zur Eigenverantwortung

+ Eigene Wahrnehmung zum Prozessverlauf und Abschluss ausbauen

Inhalte:

+ Coach-Spektrum + Hypothetische Losungsfragen

+ Wann fiuhre ich, wann lasse ich los? ~ + Fragen zu Alternativen

+ Wo ist der Weg zum Neuen? + Losungsorientiert intervenieren

+ Systemische Zusammenhange ab- + EFT, EMDR
runden (Systemtreue und Schichten + 5 Rollen als Brlicke zur Losung
von Blockaden im Kérper) + Erfolgssicherung 2 Mal je 5 Stunden = 10 Stunden

+ Coaching-Fallen +  Wie vermarkte ich mich

+ Was ist Meins - innen und auBen verbinden —
authentisch sein

Informationen zum ersten Teil (Prozessbegleiterausbildung) in separatem Flyer , ;
+ So werde ich als Coach erfolgreich

Prifung (3 Tage)

+ Die eigenen Ziele

+ Life testing (oder Video vorab) + Der Coaching-Markt im Uberblick
+ Vorstellen Coaching-Arbeit

+_Feed adgallegEjlnehmer*innen aneinander
1y "

+ Die eigene Positionierung finden

‘ )I 0' y l‘_-w + Der erfolgreiche Markteintritt
- VTNl Ju T
- e 9 ‘?)) s

- T 2

Umfang Selbststudium, Selbsterforschung und Su-
pervision

+ Buchprasentation (jeder 2 Bucher aus Liste) 50
Stunden Selbststudium

+ Einzel-Protokolle (je 20 Protokolle) 20 Stunden
Reflektion

+ Lerngruppen (25 Stunden/davon15 Stunden unter
Supervision mit vorher festgelegten Themen)

+ Coaching-Arbeit ,Ich als Coach/ welche
Zielgruppe begleite ich wie ins Neue“/Umfang 20
Stunden

(=)]

www.gesundeunternehmen.com



